
1 職員の任免及び職員数に関する状況

①　職員の任免の状況 ②　部門別職員数 （R5.4.1現在）

退職者の内訳　　 定年退職 2人

普通退職 5人

③　一般行政職の級別職員数の状況 （Ｒ5.4.1現在）

（注）

2 職員の人事評価の状況

3 職員の給与の状況

①　人件費の状況(普通会計決算） (単位：千円）

（注） 人件費には、特別職に支給される給料・報酬などを含みます。

②　ラスパイレス指数の状況

（注） 　ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数です。　　　　　　　　　

③　職員給与費の状況 （R5年度一般会計当初予算）

(A)

（注） 職員手当には退職手当を含みません。

98 331,834 59,658 130,171 521,663 5,324

人 千円 千円 千円 千円 千円

93.4

職員数 給　　　　　与　　　　　費 一人当たりの
給与費(B/A)給　料 職員手当 期末・勤勉手当 計　　(B)

指数 93.9 94.8 95.5 95.5 95.1

25.4%

年度 H29 H30 R1 R2 R3 R4

Ｒ3年度 6,109人 5,792,101 279,618 1,127,180 19.4%

経常収支
人件費比率

Ｒ4年度 6,030人 5,859,677 287,425 1,115,243 19.0% 25.5%

年度
住民基本台帳
人口(年度末）

歳出額 実質収支 人件費 人件費率

医療職対象職員、再任用職員を含みません。

評価期間 評価の回数 対象者数(人）

令和4年4月～令和5年3月 年度末に１回 97

3人 66人
構成比 12% 23% 31% 18% 11% 5% 100%

主査・技査 事務局長

職員数 8人 15人 21人 12人 7人

６　級

計標準的な
主事補又は

技師補
主事又は技師

係長又は
課長補佐

課長及び
参　事

職務内容

区　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級

公営企業等 10人 10人 0人

計 99人 102人 3人

一般行政 82人 84人 2人

特別行政（教育） 7人 8人 1人

対前年
増減数99人 7人 10人 0人 102人 R4 R5

村の人事行政運営等の状況

　「阿智村人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、人事行政運営等の公平性や透明
性を高めるために、職員の給与・勤務条件などの状況を公表します（会計年度任用職員は含みません）。

R4.4.1現在 退職者数採用者数 派遣等 Ｒ5.4.1現在
区　　分

職員数



④　職員の平均給料月額・平均給与月額 ⑤　初任給の状況 （R5年度）

　　及び平均年齢の状況 （一般会計当初予算）

（円） （円） （歳）

（注） ⑥　期末手当・勤勉手当 （Ｒ5年度）

⑦　退職手当 （Ｒ5.4.1現在） ⑧　特別職等の報酬等の状況 （Ｒ5.4.1現在）

4 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

①　職員の勤務時間と休日 ②　年次有給休暇の状況 （Ｒ4年実績）

5 職員の分限及び懲戒処分の状況
(令和4年度）

6 職員の服務の状況 営利企業等への従事許可の状況　　該当なし

7 職員の研修等の状況（Ｒ4年度実績）

上記のほか、専門研修（税務部門など）に随時参加しています。

　新規採用職員研修 2　回

　中堅行政職員研修 1　回

　係長職員研修 1　回

内　　　容 回　数

厳重注意

2人
懲戒処分者数

免　職 停　職 減　給 戒　告 訓　告

3375日 916日 88人 10.4日 27.1%

分限処分者数 　　（該当事例なし）

終業 休憩時間 週休日 職員数 平均使用日数

38時間
　45分

8:30 17:15
12:00～
13:00

土・日曜日

期　末　手　当 3.30月分

一週間の
勤務時間

勤務時間 総付与
日　数

総使用
日　数

対　象 １人当たり
消化率

始業

常任委員長 188,000円

副常任委員長 181,000円

議　　　員 176,000円

最高限度額 47.709月分 49.59月分

報　酬

議　　　長 280,000円

その他の
加算措置

定年前早期退職特例措置
    2～20％加算

副　議　長 208,000円

575,000円

勤続３５年 39.7575月分 49.59月分 教　育　長 499,000円

勤続２０年 19.6695月分 24.586875月分

給　料

村　　　長 639,000円

勤続２５年 28.0395月分 33.27075月分 副　村　長

2.4月分 職務の級等による加算
措置（5～15％）あり

2　「平均給与月額」とは、給料月額と、毎月支払われ
る扶養手当・住居手当などの諸手当の額を合計した
ものです。

勤勉手当 2.0月分

区　　分 自己都合 勧奨・定年 区　　　分 報酬月額

令和4年度 282,891 302,238 39.6

1　「平均給料月額」とは、４月１日現在における職員
の基本給の平均です。 期末手当

167,100

令和5年度 284,260 303,817 39.1 大学卒 185,200

区　分 一般行政職 （円）

区　　分
平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 高校卒 154,600

短大卒



8 職員の福祉及び利益の保護の状況

①　加入団体等 ②　健康診断等の状況 （Ｒ4年度実績）

③　公務災害等の認定件数 （Ｒ4年度実績） ④　公平委員会報告事項
　勤務条件に関する措置要求 要求なし

　不利益処分に関する不服申し立ての状況申立なし公務災害 0　件

通勤災害 0　件

福利厚生
長野県市町村職員互助会 　　一般健診 47人

阿智村職員等互助会

区　　分 災害件数

区　　分 団　体　等 区　　　分 人　数

加入保険制度 長野県市町村職員共済組合 　　人間ドック 55人


