
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

平成２８年４月１日現在の県内市町村のラスパイレス指数については次のとおりです。 

「ラスパイレス指数」とは、一般行政職について、地方公務員と国家公務員の給料月額を、国家公務員の構成を

基準として、学歴別、経験年数別に比較し、国家公務員を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示したもの

です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

長野県（企画振興部）プレスリリース  平成 28年（2016年）12月 27日 

 
平成２８年 県内市町村のラスパイレス指数を公表します 

 

 

１ 団体区分別ラスパイレス指数（一般行政職） 

【ポイント】 

○ 平成２８年４月１日現在の県内市町村の給与水準は、県内市町村平均（加重平均）で、９７．５であ

り、対前年比０．４ポイントの増となっています。（市平均は０．３ポイント増の９８．３、 町村平均は 

０．４ポイント増の９５．２ となっています。） 

 

○ 全国平均と比較すると、市平均で０．８ポイント、町村平均で１．１ポイント下回っています。 

区  分 

平成 27年 

ラスパイレス指数 

① 

平成 28年 

ラスパイレス指数 

② 

増減 

（②－①） 

※地域手当補正後 

ラスパイレス指数 

長

野

県 

市 平 均 ９８．０ ９８．３ ０．３ ９８．３ 

町 村 平 均 ９４．８ ９５．２ ０．４ ９５．２ 

市町村平均 ９７．１ ９７．５ ０．４ ９７．５ 

全

国 

市 平 均 ９８．７ ９９．１ ０．４ ９９．１ 

町 村 平 均 ９５．８ ９６．３ ０．５ ９６．５ 

全地方公共団体平均 ９９．０ ９９．３ ０．３ ９９．１ 

 

※ 平成 18年度から国の給与構造改革に伴い、給料表の引下げとともに、客観的な支給基準

に基づく地域手当が導入されたことから、地域手当を加味した地域における国家公務員と

地方公務員の給与水準を比較するため、地域手当の支給率を用いて補正したラスパイレス

指数（地域手当補正後ラスパイレス指数）を参考として算出します。 

 

 （長野県内では、長野市・松本市・諏訪市・伊那市・塩尻市が支給基準を満たす地域です。） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 県内市町村別のラスパイレス指数は「資料 団体別ラスパイレス指数の状況」を参照してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

しあわせ信州創造プラン（長野県総合５か年計画）推進中 

 
企画振興部 市町村課行政係 

（課長）堀内昭英 （担当）近藤 浩、小澤 裕          

電 話  026-235-7062（直通） 

026-232-0111（代表） 内線 2104 

F A X  026-232-2557 

E-mail  s-gyosei@pref.nagano.lg.jp 

２ 県内市町村のラスパイレス指数の分布状況（一般行政職） 

【ポイント】 

 ○ 平成２８年４月１日現在の県内市町村のラスパイレス指数は、７４団体が １００未満 で、うち ４５団体

（５８．４％）が９５以上１００未満、２７団体（３５．１％）が９０以上９５未満の区分に分布しています。 

 

○ 県内市町村のラスパイレス指数の順位は次のとおりです。 

【高い団体】  １位：上田市（１００．３）、２位：長野市・佐久市（１００．２）、４位：立科町（９９．２） 

【低い団体】 74位：天龍村（９０．２）、75位：北相木村（９０．１）、76位：南相木村（８９．２） 

77位：泰阜村（８８．７） 

  〔参考〕 全国市区町村の最高値は埼玉県越谷市（１０４．１）、最低値は大分県姫島村（７６．３） 

 

区 分 

 

ラスパイレス指数 

平成 27年 

① 

平成 28年 

② 

増減 

（②－①） 

100以上  １  ３  ２ 

100未満 ７６ ７４ △２ 

内 

 

訳 

95 以上 100未満 ４５ ４５  ０ 

90 以上 95未満 ２５ ２７  ２ 

90 未満  ６  ２ △４ 

県内市町村計 ７７ ７７ ― 

 



資料　団体別ラスパイレス指数の状況

○　県内市町村のラスパイレス指数（一般行政職）
平成27年 平成28年 増減 平成27年 平成28年 増減

（地域手当補正後） （地域手当補正後） H27→H28 （地域手当補正後） （地域手当補正後） H27→H28
99.5 100.2

(99.5) (100.2)
98.4 98.6

(98.4) (98.6)

上田市 100.1 100.3 0.2 阿南町 91.3 91.4 0.1

岡谷市 98.2 98.4 0.2 阿智村 95.2 93.5 △ 1.7

飯田市 96.8 96.7 △ 0.1 平谷村 92.7 92.3 △ 0.4

97.3 97.0
(97.3) (97.0)

須坂市 98.6 98.6 0.0 下條村 92.8 93.6 0.8

小諸市 97.8 98.6 0.8 売木村 89.7 91.6 1.9

94.1 94.7
(94.1) (94.7)

駒ヶ根市 97.8 97.9 0.1 泰阜村 89.8 88.7 △ 1.1

中野市 97.0 96.7 △ 0.3 喬木村 95.4 96.0 0.6

大町市 96.7 96.4 △ 0.3 豊丘村 98.0 97.3 △ 0.7

飯山市 96.7 96.7 0.0 大鹿村 95.1 94.1 △ 1.0

茅野市 95.7 97.3 1.6 上松町 95.0 95.9 0.9

97.3 97.8
(96.4) (96.9)

佐久市 99.5 100.2 0.7 木祖村 97.5 98.1 0.6

千曲市 96.2 96.5 0.3 王滝村 92.0 92.7 0.7

東御市 96.5 97.6 1.1 大桑村 98.3 98.6 0.3

安曇野市 96.7 96.7 0.0 木曽町 96.7 97.7 1.0

小海町 97.4 97.7 0.3 麻績村 94.9 94.2 △ 0.7

川上村 93.7 93.1 △ 0.6 生坂村 96.0 96.2 0.2

南牧村 97.4 96.4 △ 1.0 山形村 94.1 94.2 0.1

南相木村 88.3 89.2 0.9 朝日村 93.3 92.6 △ 0.7

北相木村 89.5 90.1 0.6 筑北村 94.9 94.6 △ 0.3

佐久穂町 96.8 97.2 0.4 池田町 95.6 95.9 0.3

軽井沢町 96.7 97.9 1.2 松川村 93.9 95.6 1.7

御代田町 98.3 98.8 0.5 白馬村 96.0 96.4 0.4

立科町 95.0 99.2 4.2 小谷村 92.8 93.7 0.9

青木村 89.6 92.5 2.9 坂城町 94.6 95.2 0.6

長和町 95.4 96.8 1.4 小布施町 92.0 92.1 0.1

下諏訪町 94.3 95.7 1.4 高山村 93.5 93.8 0.3

富士見町 95.0 95.7 0.7 山ノ内町 94.8 94.0 △ 0.8

原村 91.9 91.9 0.0 木島平村 93.3 92.3 △ 1.0

辰野町 94.7 94.5 △ 0.2 野沢温泉村 89.5 91.2 1.7

箕輪町 95.2 95.7 0.5 信濃町 96.3 96.3 0.0

飯島町 94.6 95.7 1.1 小川村 90.7 91.9 1.2

南箕輪村 96.9 96.6 △ 0.3 飯綱町 95.5 96.4 0.9

中川村 96.4 96.5 0.1 栄村 93.7 94.1 0.4

98.1 99.4
(98.1) (99.5)

※　地域手当補正後の指数は、４月１日現在の各団体及び国の地域手当支給率に基づき、次の式で算出します。

　　 地域手当補正後の指数＝補正前のラスパイレス指数×（１＋団体の地域手当支給率）／（１＋国の地域手当支給率）

1.3宮田村 △ 1.497.7 96.3 （参考）長野県

団体名 団体名

長野市

松本市

諏訪市

0.7

塩尻市

松川町 97.1 97.3 0.2

高森町 96.3 97.1 0.8

根羽村

伊那市

南木曽町 96.1 96.9 0.8

0.6

0.5

0.2

△ 0.3 92.8 91.8 △ 1.0

天龍村 92.9 90.2 △ 2.7


