
阿智村事務事業評価シート
担当者 地域経営課商工観光政策係

①事務事業の概要

Ｈ２４～ 事業の終期
②事務事業の計画（PLAN）、取組（DO)

項目 金額 項目 金額 項目 金額

補助金 1,750

25年度 26年度 27年度 28年度 29年度
実績額 (千円) 500 1,750 2,000 2,000 2,000

うち一般財源
うち補助金
うち個人負担

正規職員
臨時職員

③評価（CHECK)
区分 個別判定 総合判定
必要性 a

a

a

a

有効性 A

効率性 a

a

公平性 受益者負担は適切か B

④改善（ACTION)
継続・維持

総合評価

歳出の
内訳
(千円)

事業の方向性

課題

今後の取り組み より一層、企業の採用意欲を高めたい。

長期雇用につながることが必要である。

A

２５万円の金額適当であるか

実績があり効果がみられる

村の関与は妥当か

手段、成果は妥当か

住民のニーズは高いか

妥当である

B

対象者の設定は妥当か

期待された効果が得られ
たか

コストの削減に努めたか

効率性を高める工夫はさ
れたか

妥当である

３．地域を支える力強い産業の村／産業の振興／商工業の振興

A

現状では余地なし

現状では余地なし

判定理由

雇用確保という面ではニーズが高い

村内者の雇用を確保する面では効果的

村内雇用の掘り起こしを行うことができる。職員の研修などが行われ、人材育成がはかられる。
Ｈ２２　２５人、Ｈ２３　１４人、Ｈ２４　１４人　Ｈ２５　２人、Ｈ２６　７人、H27　７人

関連する主な計画等

(人)
従事職員

事務事業名

実施方法
事業の対象者
事業開始年

雇用奨励金事業

総合計画での位置づけ

阿智村雇用奨励補助金交付要綱

区分

事
業
コ
ス
ト

具体的取組 新卒者を採用した企業に対し、１人あたり２５万円を支給する。
広報紙や商工会を通じ村内企業に呼び掛けた。

実績・効果

根拠法

村内事業者

実施目的 新規学卒者を雇用した企業に対して、補助を行うことにより、新規雇用の創出をはかる。

直接実施 業務委託 補助金交付 負担金 その他 

時期不明 終期未定 


